
附件 4-6 

南投縣魚池國民小學 113學年度 

十二年國教校本教師專業發展計畫校內應辦研習佐證資料 

壹、依據：

一、113學年度第一學期：113年 6月 28日府教學字第 1130160642號函。 

二、113學年度第二學期：114年 1月 13日府教學字第 1140016151號函。 

貳、請簡要說明校內新課綱教師專業成長規劃情形，應辦項目為校訂課程增能、課程評鑑、素養導

向評量，學校辦理研習佐證資料如下： 

一、全國教師在職進修網截圖。 
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南投縣魚池鄉魚池國民小學 

一一三學年度第一學期「校本教師專業研習」之教師進修實施計畫 

一、依據： 

(一)教師法第 32、33條及教師進修研究等專業發展辦法。 

(二)依據本校校務發展計畫暨學年度行事曆。

(三)依據文號：113年 6月 28日府教學字第 1130160642號。

二、目標： 

（一）精進教師教學能力以提升學生學習成效。 

（二）推動終身學習理念，促進教師專業發展，提升教學專業。

（三）建立學習型學校組織，提振工作士氣，提高學校效能。

三、實施方式：講座討論、實作、公開授課、經驗分享。 

四、參加對象與人數：對象學校教職員，共  25  人。 

五、實施期程及內容： 

場
次 

研習
日期 

研習 
時間 

研習 
時數 

研習 
地點 

活動主題名稱 內容概述 主講者 備註 

1 
113. 
08.01 
(四) 

13:30~
16:30 

3 會議室 共創親師生三
贏 

一、建立溫暖班
級規範 

二、打造積極學
習環境 

三、締造互信親
師合作 

四、開拓學生鰲
翔潛能 

台中市
大楊國
小 邱怡

菁 

2 
113.0
8.28 
(三) 

09:00-
12:00 

3 視聽教
室 性平教育宣導 

1.性平法規說明
與釋義

2.校園性平事件
實例分析與探
究

3.數位性暴力的
說明與預防

台中市
公館國
小 黃光

甫 

全校
教職
員工 

3 
113.0
8.28 
(三) 

13:30~
16:30 

3 

會議室 正向好經營 
班級好管教 

1.減少學生與老
師管教互動的摩
擦
2.師生互動良好
小撇步 
3.如何提升老師
心理素質避免師
生衝突

台中何
厝國小 
蔡昌樺 

4 
113. 
09.11 
(三) 

13:30~
16:30 

3 
會議室 

校訂課程檢視 
--素養導向課 
程設計解構領 
綱(一) 

1.促進教師精進
課程設計的能
力

2.食農教育各年
段領域領綱與
學校願景

3.課程設計主軸

曾榮華
教授 

5 
113. 
09.18 
(三) 

13:30~
16:30 

3 會議室 
Ipad的功能 
無邊際課堂好好
玩 

1.落實課程學習
目標，培養學
生解決日常生

黃琮翔
老師 

二、研習計畫(核章版) 、成果（照片、照片說明、研習回饋） 

潘 思瑜
刪劃線



場
次 

研習
日期 

研習 
時間 

研習 
時數 

研習 
地點 

活動主題名稱 內容概述 主講者 備註 

活問題 
2.讓數位在教學
更有趣

6 
113. 
10.09 
(三) 

13:30~
16:30 

3 

會議室 
科技生活應用
(一)三層櫃實
作

1.增進教師創意
思維提升教學多
元化
2.組合邏輯與創
造力的激盪
3.實作應用於生
活

姚述勤
老師 

7 
113. 
10.16 
(三) 

13:30~
16:30 

3 

會議室 
科技生活應用
(二)三層櫃實
作

1.增進教師創意
思維提升教學多
元化
2.組合邏輯與創
造力的激盪
3.實作應用於生
活

姚述勤
老師 

8 
113. 
10.23 
(三) 

13:30~
16:30 

3 

會議室 

校訂課程檢視 
--素養導向課 
程設計解構領 
綱(二) 

1.促進教師精進
課程設計的能
力

2.食農教育各年
段領域領綱與
學校願景

3.課程設計主軸

曾榮華
教授 

9 
113. 
11.13 
(三) 

13:30~
16:30 

3 

桌遊教
室 

茶的一生與茶
藝技巧 

1.落實教學讓學
生習得知識技
能及態度，進
而學以致用。

2.茶的微妙改變
3.如何引導學生
進入茶藝世界

石茱樺
老師 

10 
113. 
11.27 
(三) 

13:30~
16:30 

3 
會議室 

公開觀議課體
育-數位學習
課程定位闖關
設計議課 

1.促進教師數位
教學技巧，提
升學生學習成
效

2.定位闖關讓運
動更有趣

3.評量表實作

李國隆
主任 

11 
113. 
12.11 
(三) 

13:30~

16:30 

3 
會議室 課程評鑑成效

與教學評鑑 

1.評鑑課程取向
或模式的深入
探究

2.課程內容所需
列出的方向

3.多元學習成效
評估

湯堯 
教授 

12 
113. 
12.18 
(三) 

13:30~
16:30 

3 
會議室 文本閱讀策略

與實力分享 

1.提升閱讀能力
--領綱之縱向與
橫向研究
2.閱讀課也可以
很有趣
3.素養導向課程
實作

張瀞方 
老師 



場
次 

研習
日期 

研習 
時間 

研習 
時數 

研習 
地點 

活動主題名稱 內容概述 主講者 備註 

合計    36   小時  

 
六、組織與分工： 

職務 姓名 工作內容 
校長 許振家 綜理研習業務 

教導主任 胡清婉 主辦研習行政業務、連絡講師、規劃研習活動及分工、督導研習業務 
總務主任 巫麗娟 協辦研習支援業務 
教師 陳玫瑄 協辦相關研習業務 
教師 陳亭伃 協辦相關研習業務 
教師 潘思瑜 協辦相關研習業務、拍照、影音設備 

會計主任 陳姵蓁 協辦研習業務、研習相關經費出納 
教師 潘英郁 協辦研習業務、研習資料處理、拍照 
文書 李尚儒 協辦研習業務、研習資料處理、拍照 

專業經理人 劉品君 場地佈置、茶水準備 

七、預期效益 

（一）透過教師由下而上，由內而外的自發性需求進修方式，形塑教師學習型組織。 

（二）多元化的進修方式，增進教師學習興趣並能激發教學創意活化教學。  
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